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COMUNICATO SINDACALE 

SIN: IL “PACCO” DI NATALE 
 

PER CHI HA LA MEMORIA CORTA: 

 A CIRCA UN ANNO E MEZZO DALLA FINE DEL VECCHIO CONTRATTO CON IL SOCIO PRIVATO 

(20 SETTEMBRE 2016) E DALLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA CONSIP (30 SETTEMBRE 

2016), LA GARA SIAN PER IL NUOVO CONTRATTO DA 550 MILIONI DI EURO NON E’ ANCORA 

STATA ASSEGNATA 

 IL VECCHIO CONTRATTO E’ DUNQUE IN PROROGA DA BEN 15 MESI 

 IL FUTURO DI 70 DIPENDENTI DELLA SIN E’ SOSPESO IN ATTESA DI GIUDIZIO SENZA CHE 

ABBIANO COMMESSO ALCUN REATO 

MINISTRO MARTINA 

Il suo Sottosegretario il 6 dicembre scorso, nella discussione in COMAGRI alla Camera sulle 

Competenze e sulle funzioni svolte dall’AGEA, ha affermato testualmente: “Diversa è invece la 

valutazione che l’Esecutivo ha ritenuto di compiere riguardo a SIN, al quale fanno capo 

numerose aziende private. In tal caso infatti, solo successivamente ad una ricognizione completa 

del numero dei dipendenti che a tali aziende fanno capo, il Governo potrà valutare se vi siano le 

condizioni per procedere alla loro immissione nei ruoli della Pubblica Amministrazione”.  

Altresì la COMAGRI, approvando la Risoluzione N. 8-00277, ha impegnato il Governo a 

“..valutare, nell’ottica del conseguimento di un risparmio di spesa, l’opportunità che in futuro 

AGEA promuova o costituisca consorzi e società”. 

 

MA COME??? QUESTO E’ DAVVERO INCREDIBILE!!!! 

 

SONO ANNI E ANNI CHE QUESTO SINDACATO CHIEDE A TUTTI, MA PROPRIO A TUTTI, 

MINISTERO, COMAGRI CAMERA E SENATO, AGEA E SIN, L’EFFICIENTAMENTO E LA 

RIORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA’, L’AFFIANCAMENTO AL PRIVATO IN VISTA DELLA FINE DEL 

CONTRATTO.. 

E POI, MENTRE NOI 70 DIPENDENTI SIN SIAMO STATI SBATTUTI SULLA CLAUSOLA SOCIALE 

AFFINCHE’ IL PRIVATO CI ASSUMA, FORSE E CHISSA’ A QUALI CONDIZIONI, CON UN BEL 

CONTRATTO NULLO PER PROBLEMI DI INCOMPATIBILITA’… 

 

SI PARLA DI RICOGNIZIONE DEI DIPENDENTI CHE FANNO CAPO ALLE AZIENDE PRIVATE: A CHE 

SERVE? E LA COSTITUZIONE DI  NUOVI CONSORZI E SOCIETA’ PER AGEA: A CHE PRO, QUANDO SI 

POTREBBE UTILIZZARE LA SIN GIA’ PUBBLICA E LE SUE COMPETENZE? 

MINISTRO MARTINA, VERAMENTE UN NONSENSE: 

L’UNICO RISPARMIO SI FA SULLA PELLE DEI DIPENDENTI SIN E DELLE LORO FAMIGLIE!! 


